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Organizational Behavior 2012-02-27 this is the ebook of the printed book and may not include any media website access codes
or print supplements that may come packaged with the bound book robbins judge presents current relevant research in a clear
reader friendly writing style globally accepted and written by one of the most foremost authors in the field this is a necessary
read for all managers human resource workers and anyone needing to understand and improve their people skills
Organisational Behaviour 2013-08-20 robbins leading the way in ob organisational behaviour shows managers how to apply
the concepts and practices of modern organisational behaviour in a competitive dynamic business world written and researched
by industry respected authors this continues to be australia s most popular text for introductory courses in organisational
behaviour a new suite of learning and teaching resources that will excite future managers and inspire critical thinking
accompanies the text
Comportamiento organizacional 2004 qué es el comportamiento organizacional bases de la conducta del individuo valores
actitudes y satisfacción laboral personalidad y emociones percepción y toma de decisiones individual concepto básicos de
motivación motivación de los conceptos a las aplicaciones bases de la conducta del grupo entendiendo los equipos de trabajo
comunicación enfoques básicos sobre el liderazgo temas contemporáneos del liderazgo poder y política conflicto y negociación
bases de la estructura de la organización diseño y tecnología del trabajo políticas y prácticas de recursos humanos cultura
organizacional cambio organizacional y manejo del estrés
Liderazgo organizacional 2023-08-25 el liderazgo se define como una influencia que se ejerce sobre las personas y que
permite motivarlas e incentivarlas para que trabajen de manera entusiasta por el logro de un objetivo común es un concepto
que se emplea en diferentes áreas por ejemplo en el mmundo empresarial es un elemento fundamental para los
administradores y directivos pues les permite sacar adelante una empresa u organización pero tamnién lo es en otros ámbitos
como en los deportes para saber dirigir un equipo en la familia como motor de desarrollo de esta y en la vida personal como
proceso de desarrollo y crecimiento individual y profesional por tanto el objetivo de este texto es que sirva de guía en los
estudiantes de las áreas administrativas para que desarrollen un pensamiento analítico y crítico con relación a las habilidades
necesarias en el proceso administrativo especialmente en procesos de dirección y en la toma decisiones estrategicas para el
logro de las metas organizacionales apartir del estudio de las teorías de liderazgo y fundamentos conceptuales que soportan el
desarrollo de habilidades de liderazgo que también intervienen en los procesos de interrelación personal con miras a la
consecución de propósitos comunes para el cumplimiento del objetivo de este texto se estudiará el comportamiento individual y
los procesos de motivación y comunicación que aportan al análisis y desarrollo de las habilidades de liderazgo y que nos darán
el soporte teórico para entender los diferentes estilos de liderazgo cada capítulo tiene la teoría preguntas de reflexión sobre el
tema actividades prácticas que nos permiten afianzar el conocimiento uan síntesis de lo estudiado preguntas de repaso
actividades de autoevaluación que permitan a los estudiantes reconocer sus capacidades y habilidades y casos de estudio que
presentan la biografía de líderes de colombia que contribuyen a identificar los conceptos aprendidos desde la realidad que ellos
han vivido en nuestro contexto
Psicología organizacional y del trabajo 2022-05-26 en el presente texto el lector encontrará una revisión sucinta de temas
de la psicología organizacional y del trabajo entre los temas abordados se encuentran una breve historia de los elementos que
han ayudado a formar a la psicología organizacional esquemas de talento humano motivación trabajo en equipo culturas y
aprendizajes organizacional salud y seguridad en el trabajo entre otros la intención de los autores de este texto es aportar en
una pequeña manera a exponer y clarificar algunos de estos temas para el público interesado
Comunicação Organizacional no Serviço Público 2022-08-30 a área de comunicação por sua natureza multidisciplinar está
invariavelmente sintonizada com a dinâmica da sociedade e aos acontecimentos que ocorrem no contexto social político
econômico cultural ecológico e tecnológico sendo fruto de uma sociedade que desenvolve e quebra barreiras de comunicação
continuamente essas mudanças trouxeram e trazem um impacto crescente na dimensão da sua importância nesse cenário a
comunicação organizacional se tornou elemento vital em empresas complexas onde há grande departamentalização abundância
de processos colaboradores em variados níveis hierárquicos e em diferentes localizações geográficas somado a isso as
tecnologias da informação e comunicação tic que revelam o potencial estratégico da comunicação organizacional também
empoderam os colaboradores ampliando suas vozes e definindo seus papéis de coparticipação tornando os agentes ativos na
construção e circulação da comunicação colhendo a percepção dos colaboradores da organização buscando os diferentes pontos
de vista mapeando os facilitadores e barreiras da comunicação além de todo referencial teórico utilizado buscamos identificar os
pontos críticos e validar a premissa de que ocorrem barreiras de variados tipos no processo comunicacional interno destacando
se as burocráticas pessoais semânticas e o excesso de canais de informações e que a comunicação informal atua como uma
barreira ao uso efetivo dos veículos formais
Doing Theology and Theological Ethics in the Face of the Abuse Crisis 2023-04-28 this volume is the fruit of a
theological laboratory initiated by the then centre for child protection and the catholic theological ethics in the world church
ctewc called doing theology in the face of sexual abuse eventually those from the laboratory engaged those meeting for two
years via virtual tables due to the covid 19 pandemic in the end twenty six scholars offer insights on the crisis itself and
pathways for moving forward there is a certain urgency about this volume which is not often reflected in works of theology or
theological ethics the sheer scale of the undermining of human dignity through sexual abuse that has occurred within the church
asks questions of these disciplines and scholars within them to what extent have we been blind to these issues why have our
efforts in theology and theological ethics been so slow to wrestle with this crisis how are theology and theological ethics
implicated in the crisis and how might the disciplines be constructive in responding in this volume we encounter a diverse range
of scholars from all around the world wrestling with these and other questions
Gestão, trabalho e desenvolvimento organizacional 2020-11-15 o presente livro gestão trabalho e desenvolvimento
organizacional tem o objetivo de discutir o estado da arte no campo dos estudos administrativos por meio da apresentação de
uma coletânea diversificada de estudos teóricos e empíricos os quais refletem uma riqueza de temáticas estratégicas bem como
a realidade organizacional e do trabalho no brasil e no mundo estruturado em 19 capítulos esta obra apresenta relevantes
debates relacionados ao tripé analítico sobre gestão trabalho e desenvolvimento organizacional por meio da apresentação
destes três eixos centrais de discussão os quais se articulam entre si por meio de uma incremental lógica dedutiva que parte da
abstração teórica no campo epistemológico da administração até chegar à empiria de um conjunto de estudos de caso no
primeiro eixo temático o pensamento administrativo e a realidade estratégica da gestão são apresentados tomando como
referência a combinação de uma abordagem teórica com uma diversidade de estudos de caso que lidam com a gestão pública e
privada bem como os paradigmas tradicionais e inovativos da administração no segundo eixo temático o mundo do trabalho é
analisado à luz das oportunidades e desafios a partir de uma escala elástica que parte da ótica microeconômica dos indivíduos
em suas especificidades sociais passando pelo ambiente organizacional da gestão de pessoas até se chegar à ótica
macroeconômica do mercado de trabalho em um contexto de globalização no terceiro eixo temático o desenvolvimento
organizacional é apresentado através da análise empírica e contextualizada do uso de ferramentas de gestão as quais são
aplicadas estrategicamente em realidades organizacionais específicas tendo como pano de fundo ações de planejamento gestão
da informação e do conhecimento gestão financeira e gestão da qualidade a proposta implícita nesta obra tem no paradigma



eclético o fundamento para a valorização da pluralidade teórica e metodológica sendo este livro construído por meio de um
trabalho coletivo de pesquisadoras e pesquisadores oriundos de diferentes estados brasileiros o que repercutiu em uma rica
oportunidade para o compartilhamento de experiências no campo epistemológico da administração caracterizada por uma
natureza exploratória descritiva e explicativa quanto aos fins e uma abordagem quali quantitativa esta obra foi estruturada pela
conjugação de uma lógica convergente no uso do método dedutivo a fim de possibilitar divergentes abordagens teórico
conceituais para abordar a realidade empírica dos estudos de caso assim resultando em uma pluralidade de debates com base
nos resultados obtidos nesta obra uma rica lista de debates teórico conceituais bem como de ferramentas e modelos de gestão
são apresentados ao grande público leigo ou especializado corroborando assim para a difusão de uma didática abordagem sobre
temas estratégicos não apenas relacionados ao atual estado da arte nos estudos administrativos mas também adaptados à
realidade brasileira
Governo Digital 2019-10-18 discutir sobre aspectos da gesta o do ensino superior a partir de uma abordagem interdisciplinar
utilizando se das proposic o es da poli tica de governo digital e mais uma expressa o do cara ter inova dor e tico democra tico
sustenta vel e inclusivo com que os trabalhos te m sido desenvolvidos no ppgpi ao avanc ar na leitura desse livro voce sera
convocado a pensar de que modo as tecnologias de informac a o e comunicac a o tic s bem como a abertura dos dados por elas
gerados podem auxiliar instituic o es de ensino superior no que se refere a diversas dimenso es de gesta o e governanc a como
por exemplo processos relativos ao ingresso de estudantes ao ensino superior identificac a o de comportamentos que levem a
evasa o destes estudantes impactos que a revoluc a o digital tem causado nos servidores podendo inclusive interferir no clima
organizacional adoc a o das tic s proporcionando ambientes de ensino aprendizagem mais eficientes participativos acessi veis e
transparente
Construindo relacionamentos no contexto organizacional 2020-01-01 olhando para as últimas décadas não é difícil
perceber as intensas mudanças culturais e sociais que estamos vivendo e menos ainda notar como nossos relacionamentos
também mudaram para compreender os elementos que influenciam os relacionamentos interpessoais na contemporaneidade
tanto no ambiente social quanto no profissional precisamos estar dispostos a ampliar nossas perspectivas sobre nós mesmos e
nossos próprios comportamentos embarque conosco numa investigação sobre as práticas comunicacionais no ambiente
organizacional e reflita como melhorar seus relacionamentos no contexto de trabalho
Desenvolvimento de Liderança nas Organizações - Um Estudo de Caso 2022-06-29 em matéria de capa da revista hsm
management foi feito amplo estudo sobre educação executiva no brasil e no mundo parece haver certa inquietude dos gestores
de rh e de diversos especialistas acadêmicos quanto à eficácia dos recursos hoje disponíveis para o desenvolvimento de
liderança além disso observa se ainda no mercado de trabalho mesmo após tantos estudos e teorias o amplo despreparo de
muitos profissionais no exercício de cargos de liderança você que é dono de empresa líder em uma organização pública ou
privada ou trabalha com desenvolvimento e gestão de pessoas terá a oportunidade ímpar de ter acesso numa linguagem fluida
e num único lugar às principais teorias para o seu desenvolvimento acerca dos temas liderança gestão de pessoas
desenvolvimento treinamento e universidade corporativa por meio de um rico estudo de caso conduzido numa grande
multinacional farmacêutica você conhecerá as principais ferramentas de desenvolvimento de liderança e os gatilhos à luz da
teoria que aumentam o engajamento dos líderes em programas de treinamento e desenvolvimento
Governo Digital 2019-10-18 este livro tem como objetivo introduzir o leitor ao governo digital e suas aplicações em processos
institucionais um campo de conhecimento notadamente novo se comparado com outras áreas da gestão ou administração
pública no decorrer do século passado os governos organizaram suas atividades com base no modelo de comando e controle da
era industrial no entanto esse modelo tornou se burocrático lento e pouco eficaz provocando o estado e suas instituições a
buscar um governo mais ágil e tornar seus serviços mais efetivos e transparente nesse contexto o estado é provocado a realizar
uma reforma em paralelo com o redesenho de processos internos alicerçados pelos sistemas de informação e comunicação essa
transformação associada a um conjunto de políticas foi denominada de governo eletrônico
Administração: Organização, direção e controle da atividade organizacional 3 2021-07-20 a administração trata se de um
pragmático campo de estudos que tem passado por uma constante evolução dinâmica ao longo dos tempos em especial nos
últimos dois séculos ao conciliar a faceta real da arte da prática estratégica e operacional com a faceta ideal do estado da arte
em termos de modelos e marcos teórico conceituais propiciando assim um relevante terreno para refletir e instrumentalizar o
desenvolvimento organizacional assim como a história do pensamento administrativo se fundamenta na projeção de distintos
modelos e discursos organizacionais reflexivos aos desafios e oportunidades de cada tempo o presente livro se apresenta para
discutir a realidade brasileira portuguesa e peruana com base em um conjunto de estudos que valorizam os debates sobre
comando e controle nas organizações públicas e privadas este livro administração organização direção e controle da atividade
organizacional 3 tem o objetivo de discutir as organizações públicas e privadas em um contexto de complexidades
especificidades e trajetórias sócio históricas próprias por meio de um conjunto de capítulos que refletem de modo combinado
alguns desafios e oportunidades da temporalidade atual a natureza exploratória descritiva e explicativa dos capítulos do
presente livro combina distintas abordagens quali quantitativas paradigmas teóricos e recortes metodológicos de levantamento
e análise de dados primários e secundários os quais proporcionam uma imersão aprofundada em uma agenda eclética de
estudos administrativos com base na realidade de organizações públicas e privadas fruto de um trabalho coletivo desenvolvido
por um conjunto de pesquisadoras e pesquisadores ibero americanos este livro faz uma imersiva análise administrativa nos
debates organizacionais sobre modelos e ferramentas de controle e comando com base na triangulação metodológica de
revisões bibliográficas e estudos de caso o foco combinado sobre temas de comando e controle na administração pública e
privada possibilitou a construção de uma agenda plural de estudos fundamentada por discussões estratégicas de natureza
humanística permitindo assim a valorização de debates nos eixos de gestão de pessoas e qualidade de vida os quais suscitam
uma sincrônica voz do binômio agente principal recomendada para um conjunto diversificado de leitores esta obra apresenta a
realidade prática da administração em organizações públicas e privadas por meio de capítulos redigidos por meio de uma
didática e fluída linguagem que valoriza a troca de experiências e o rigor teórico conceitual e dos modelos tanto para um público
leigo não afeito a tecnicismos quanto para um público especializado de acadêmicos
Cultura organizacional y liderazgo de la pequeña y mediana empresa en Cali 2021-08-28 muchas mujeres han
empezado a tener posiciones que solo eran ocupadas por los hombres y que anteriormente no eran de su acceso aunque las
organizaciones dirigidas por mujeres han aumentado ello no ha sido de manera tan significativa como se ha pretendido pues su
rol en la vida familiar según la metáfora de techo de cristal impide el acceso a cargos estratégicos y de dirección debido a su
condición como madre o mujer adicionalmente a las mujeres se les ha atribuido características en la forma de gestionar que
crea una gran diferencia en las organizaciones que lidera en comparación con las gestionadas por los hombres en general las
investigaciones en relación al género son amplias empero su aplicación en las pequeñas y medianas empresas desde ahora
pymes sigue siendo limitada y la configuración que las características de género les dan a las organizaciones especialmente en
colombia por lo tanto este libro tiene como objetivo analizar el concepto de género y el efecto de este en la gestión de las
pymes de cali en relación con sus características la cultura organizacional y el liderazgo el estudio se enfoca en las pymes ya
que en la ciudad de santiago cali el 86 de las empresas entre la grande pequeña y mediana empresa son pequeñas y medianas



Investigación organizacional 2022-05-23 una característica distintiva de la época que nos ha tocado vivir es el cambio
constante que ha generado un entorno incierto y altamente volátil en este medio inestable se tienen que desarrollar las
organizaciones en las que vive y trabaja el ser humano Él las imagina genera y vivifica y ellas permiten a una comunidad
cumplir con principios de la naturaleza social como interrelacionarse con otros semejantes y con ello en la complementariedad
facilitar su realización he ahí la importancia de las organizaciones para la vida en comunidad
Cultura e clima organizacional: 2014-01-01 para compreender a maneira como as pessoas agem e se relacionam entre si em
uma empresa é necessário estudar a cultura e o clima organizacional considerando isso esta obra procura oferecer
esclarecimentos sobre os modos como as pessoas direcionam suas ações no ambiente organizacional e percebem o trabalho
desempenhado por elas ao longo de cinco capítulos são estudados temas como cultura brasileira indicadores de pesquisa de
clima organizacional e gestão além disso você dispõe de uma série de questões para revisão e reflexão e sugestões de leituras
complementares que o auxiliarão na compreensão dos conteúdos e no processo de aprendizagem
Jornada da Transição para Agilidade 2018-06-15 ao longo das páginas deste livro você aprenderá a aplicar as técnicas e
práticas de agilidade para alcançar resultados excepcionais sejam eles pessoais ou profissionais além disso você descobrirá
como entender o propósito da transição de carreira para a agilidade definir um plano para explorar novas oportunidades e testar
essas hipóteses afinal se o objetivo é a agilidade o caminho também deve ser ágil luan oliveira prefaciador este livro foi
elaborado a partir do compartilhamento de conhecimento de dezenas de pessoas que como profissionais se dedicam a entregar
valor ao cliente um livro determinante para ajudar na transição de carreira isabela gayno curadora a jornada colaborativa era
uma vez um professor universitário que sonhava lançar um livro quando finalizou o mestrado em 2006 o sonho começou a ser
concretizado em 2017 com o livro jornada devops mas alguns obstáculos travaram sua evolução após a escrita de três capítulos
em setembro de 2018 durante uma palestra na puc minas surgiu um click será que outras pessoas apaixonadas por devops
ajudariam com a escrita colaborativa dezenas de colaboradores aceitaram o convite e o livro foi lançado para 350 pessoas no
dia 06 de junho de 2019 no centro de convenções sulamérica no rio de janeiro a escalada dos times gerou novas amizades
aprendizados doação de r 482 mil para instituições com o lançamento de 27 livros e sonhamos transformar mais vidas com a
inteligência coletiva e o apoio de empresas amigas antonio muniz fundador da jornada colaborativa e ceo da advisor 10x poliana
peixoto líder do time organizador do livro curadoria e revisão técnica coautores adriana lourenço alexandre henrique zati aline
albuquerque fonseca aline oliveira de pianti alison laurentino amália oliveira ana paula valencio andré bracciali andréia felkl
annelise gripp antonio muniz arcílio damiati bárbara cabral bento francisco dos santos júnior bruno leonardo rosa caio lourenço
camila alves de carvalho carina garbin baticini carlos alexandre jr carolini quintas celiane neves clara castro claudia regina da
silva rocha cyntia morais daniélle pombal dayane diniz fabiana leite fernanda fernandes matos flávio botrel gabriel vaz gisele
ortega glaucia reis greice mafra helton chagas hilo costa ibson cabral isabela gayno jones ferreira juan souza de castro juliana
bóz gazzi kharem mauricio leonardo cruz leoneide rodrigues tonso luciano pinna luiz eduardo labriola márcia maximiano da silva
márcia rodrigues campos marcio luiz reis e pimenta márcio silva de moura michel rosenblat mirian leite myrian pedroni nadia
pedrosa patricia sirvarolli pedro campos poliana peixoto raiane mello raphael de souza godoi renato sozzi ricardo neves roberto
franair rodrigo santos de oliveira sabrina nader samantha moreira sergio stern simone elaine lopes santana thalita n fabro thiago
ferraz vanessa santana vania oliveira victor vidal vivian seixas wagner peres yngrid vieira
Recursos humanos: transformando pela gestão 2019-05-28 administração de pessoal recursos humanos desenvolvimento
organizacional cultura organizacional arbache ana paula bastos costa denize athayde dutra da fundação getulio vargas
Inovação e Comprometimento 2022-10-05 nesta mistura entre tecnologia busca de produtividade e medida de desempenho
os processos de organização do trabalho ganham nova dimensão decisões sobre novas reestruturações nas organizações podem
pedir por parâmetros sócio métricos algo absolutamente distinto dos padrões de decisão hoje praticados como esta realidade já
é fato nas maiores empresas com atuação globalizada o artigo da economist as listou é impossível não perceber que será
questão e tempo para que novos procedimentos de gestão ganhem espaço em empresas de menor porte que obedecem às
mesmas regras de competição das grandes organizações sem esquecer obviamente as mudanças impostas pela impactante
realidade da globalização nas organizações inovação e comprometimento ganharam a irrecusável companhia das expectativas
internacionais o indivíduo e a empresa agem e reagem hoje no contexto brasileiro obrigatoriamente a partir dessas expectativas
as organizações convivem em todos os sentidos com as pressões do mercado externo seja pela presença do produto importado
que impõe a absorção de sucessivas ondas tecnológicas para manter competitividade doméstica como pela constante
necessidade do produto e serviço brasileiro disputar mercado externo esta realidade a da presença do contexto internacional é
determinante também na sucessiva reestruturação do trabalho no país mas como entender assimilar e conviver com eficiência
com todas estas rápidas alterações como gerenciar pessoas no meio de tantas novas exigências a proposta é exatamente a de
ajudar organização e indivíduo a inovar a comprometer e a administrar estas diferentes novas demandas É uma tarefa e tanto
aliás a função da universidade é esta mesmo ajudar a entender e a equacionar inclusive com a teoria os novos problemas e as
novas tendências o que implica pensar administração de um outro modo neste livro os autores apresentam uma proposta para
operacionalizar esta ajuda
Secretariado executivo 2021-03-22 este livro registra pesquisas desenvolvidas no curso de bacharelado em secretariado
executivo da universidade federal de sergipe relativas à temática secretariado executivo envolvendo os eixos formação atuação
e empreendedorismo inclui trabalhos de conclusão de curso desenvolvidos entre 2013 e 2020 temas e objetos de estudo
apresentados são frutos da parceria entre as organizadoras na qualidade de professoras orientadoras e alunos autores a
publicação de tais textos visa contribuir para o desenvolvimento e consolidação do campo secretarial no estímulo à preparação
de novos pesquisadores e docentes nesta área e correlatas e também ser útil aos profissionais de secretariado atuantes ao
estabelecer conexões entre pesquisas universitárias e mercado de trabalho
Negociación aplicada 2020-08-01 este manual reúne los conceptos centrales de la negociación desarrollados por los autores de
los textos fundamentales de esta disciplina los mejores conceptos de los mejores autores en un solo manual desde esta óptica el
acierto del libro reside en el esfuerzo similar al de un compilador que selecciona con admiración lo bueno y valioso que cada
obra de referencia obligada tiene para ofrecer sin embargo los autores avanzan aún más y se animan a escribir y profundizar
sobre algunos otros temas vinculados a la práctica profesional o el ámbito personal que a su criterio no se encuentran
debidamente representados en la bibliografía o que carecen de un marco teórico que permita analizarlos planificarlos y
resolverlos así logran plasmar este esfuerzo con un estilo y un tono que permite proyectar los contenidos hacia la gran cantidad
de universidades y empresas latinoamericanas que entienden que necesitan un manual que se adecue a sus propias realidades
y que a su vez facilite la transmisión de sus conocimientos y experiencias
Micropolítica en las instituciones educativas 2021-07-16 la micropolítica escolar ofrece un nuevo enfoque válido para la
interpretación de las organizaciones escolares permite comprender de qué manera la actividad política las relaciones de poder y
los conflictos propician cambios en los establecimientos educativos la política permea las actuaciones de las personas en el
ámbito escolar está en todas partes y situaciones así se quiera ocultar su incidencia en todo quehacer pedagógico institucional
se presenta esta obra como contribución a la necesidad apremiante de comprender las turbulentas prácticas políticas y de
confrontación por el poder en las organizaciones educativas que se suceden por debajo de la mesa factor clave en las dinámicas



de gestión escolar que incide en sus niveles de calidad aspectos que tradicionalmente han sido evadidos y subvalorados que se
dejan al vaivén de los sucesos diarios pero que en la cotidianidad están interpelando de manera contundente el clima social
escolar
Mudança e cultura organizacional 2024-03-28 este livro descortina teorias e exemplifica com algumas práticas a temática
da cultura e da mudança organizacional com a finalidade de levar ao leitor algumas provocações que lhe permitam conhecer a
cultura da organização onde trabalha a realidade de mudanças incessantes do mundo e em meio ao entendimento da cultura e
da realidade de mudanças a importância da percepção do ambiente oferecida pelas leituras do clima organizacional lança luzes
sobre situações que abrigam as mudanças e ajustes recorrentes na cultura das organizações com especial ênfase na realidade
brasileira permeada de processos de privatizações fusões e aquisições as peculiaridades da gestão pública à brasileira e as
mudanças de comando nos negócios familiares
A Saúde Pública e o Bem-Estar da Sociedade – Vol. 5 2024-03-28 É com grande satisfação que apresentamos o quinto volume da
obra a saúde pública e o bem estar da sociedade uma coletânea de estudos científicos que abordam temas relevantes e atuais
no campo da saúde pública este volume reúne 16 capítulos cada um dedicado a uma área específica oferecendo uma visão
abrangente e multidisciplinar sobre os desafios e avanços na promoção da saúde e bem estar da população os capítulos deste
volume abordam uma ampla gama de tópicos desde a análise dos sintomas da esquizofrenia paranoide e a revisão sobre a
síndrome do intestino curto até questões relacionadas à epidemiologia como a mortalidade infantil no município de guarujá e a
avaliação dos indicadores do previne brasil na região sul do espírito santo além disso são discutidos aspectos importantes da
saúde mental como a subjetividade da criança com transtorno do espectro autista tea e a resiliência emocional na área de
tecnologia a obra também se dedica a explorar temas relacionados à segurança do paciente tanto na assistência pré hospitalar
quanto no ambiente cirúrgico destacando o papel do enfermeiro como gestor clínico no centro cirúrgico e a otimização do
processo de agendamento cirúrgico a universalização do acesso à saúde é abordada por meio da telessaúde uma ferramenta
cada vez mais importante no contexto atual questões de gênero e desigualdade econômica também são contempladas neste
volume com capítulos que discutem o serviço social e a saúde no trabalho sob a perspectiva de gênero bem como a relação
entre desigualdade econômica e saúde bucal trazendo reflexões pertinentes para a odontologia social por fim o livro destaca a
importância da promoção e prevenção em saúde mental na infância abordando as implicações educacionais desse tema crucial
para o desenvolvimento saudável das crianças a diversidade de assuntos tratados neste volume reflete a complexidade e a
interdisciplinaridade inerentes à saúde pública cada capítulo foi cuidadosamente elaborado por pesquisadores em suas
respectivas áreas trazendo evidências científicas atualizadas e insights valiosos para o avanço do conhecimento e a melhoria
das práticas em saúde esperamos que este livro seja uma fonte de informação e inspiração para profissionais de saúde
pesquisadores gestores e estudantes contribuindo para o fortalecimento da saúde pública e a promoção do bem estar da
sociedade agradecemos a todos os autores e colaboradores que tornaram possível a realização desta obra e convidamos os
leitores a explorarem as páginas a seguir mergulhando no fascinante universo da saúde pública e suas múltiplas facetas boa
leitura
Administração & Gestão: um olhar para o futuro organizacional – Vol. 7 2023-04-20 É com prazer que apresentamos o sétimo
volume da série administração gestão um olhar para o futuro organizacional esta obra reúne contribuições relevantes sobre os
desafios e oportunidades enfrentados pelas organizações no contexto atual oferecendo reflexões e propostas para aprimorar as
práticas de gestão e promover o desenvolvimento sustentável e eficiente das organizações os capítulos abordam temas diversos
como atendimento ao público governança nas contratações públicas qualidade de vida em organizações militares
empreendedorismo sustentável marketing digital gestão de logística entre outros os autores destacam a importância da
responsabilidade socioambiental da gestão de pessoas e da busca por uma gestão pública mais eficaz o livro traz insights
valiosos sobre sustentabilidade e empreendedorismo verde com exemplos de marcas e startups que aplicam esses conceitos na
prática também discute a influência das lideranças na motivação e qualidade de vida dos colaboradores e analisa criticamente
os cargos em comissão além disso os autores abordam temas como educação financeira aceleradoras de projetos do terceiro
setor avaliação de treinamentos organizacionais e o papel do marketing digital no empreendedorismo feminino uma análise
comparativa entre a gestão de logística em organizações militares e empresas privadas também é apresentada este volume
oferece uma contribuição significativa para o debate sobre os desafios e oportunidades enfrentados pelas organizações
apresentando reflexões e propostas para aprimorar as práticas de gestão e promover o desenvolvimento sustentável e eficiente
esperamos que esta obra seja uma fonte de inspiração e conhecimento para gestores pesquisadores e todos aqueles
interessados em compreender e enfrentar os desafios da gestão no contexto contemporâneo boa leitura
Cultura da qualidade, produtividade e pensamento enxuto 2022-12-23 a série universitária foi desenvolvida pelo senac são
paulo com o intuito de preparar profissionais para o mercado de trabalho os títulos abrangem diversas áreas abordando desde
conhecimentos teóricos e práticos adequados às exigências profissionais até a formação ética e sólida cultura da qualidade
produtividade e pensamento enxuto apresenta a partir de um panorama abrangente como a cultura organizacional é capaz de
abarcar práticas de gestão para excelência visando a um diferencial competitivo para as organizações dentro dessa cultura por
melhoria é fundamental um pensamento enxuto lean thinking a fim de eliminar os desperdícios sistêmicos e elevar a qualidade
e produtividade da organização entre os temas abordados destacam se a relação entre indivíduo empresa e sociedade e as
principais correntes filosóficas que pensam a qualidade na gestão organizacional leonardo ferreira renomado consultor da área
ainda discorre sobre o conceito de produtividade e as principais técnicas para alcançá la das mais simples aos processos mais
sofisticados a obra proporciona ao leitor uma visão geral e ao mesmo tempo pragmática sobre os aspectos essenciais à gestão
da qualidade
Relato de uma experiência acadêmica: o “eu” professor-pesquisador: vol. 4 2021-07-14 minha linha de pesquisa no
campo da educação são as políticas públicas educacionais o volume iv este que apresento é composto por outros 14 artigos os
quais foram elaborados com amigos e professores além de editorias que escrevi para a revista mais educação assim completo
os quatro volumes que montam 59 estudos todos com estruturas bem similares porém com diagnósticos e temáticas diferentes
têm artigos sobre a história do ensino na marinha sobre a educação prisional sobre a gestão do conhecimento e até sobre as
escolas não formais de formação de mestre sala e porta bandeira
Estrutura e processos organizacionais 2022-05-02 este livro tem como objetivo capacitar os leitores a conhecer refletir e utilizar
em suas práticas profissionais os aspectos fundamentais das estruturas e dos processos organizacionais nesse sentido os
autores identificam os conceitos teóricos fundamentais das estruturas e dos processos organizacionais e suas conexões com as
demais áreas da organização para proporcionar o alcance eficaz de objetivos além disso apontam ainda as ferramentas
disponíveis para a realização dos mapeamentos e da identificação dos processos organizacionais dessa forma será possível
compreender o conceito de mudança organizacional e refletir acerca das conexões e implicações entre a gestão por processos e
a mudança na estrutura organizacional
Os paradigmas da administração: princípios e contextos 2022-08-24 a sistematização do pensamento administrativo tem
uma evolução marcada pela recíproca influência da abstração de modelos e teorias no campo das ideias junto a avanços
empíricos nas habilidades e tecnologias no campo das materialidades findando potencializar novos produtos serviços e



processos de gestão nas diferentes organizações partindo deste cenário o objetivo do presente livro os paradigmas da
administração princípios e contextos é fomentar uma análise sobre o campo de administração por meio de um roteiro
fundamentado em uma perspectiva teórico metodológico eclética que valoriza a discussão sobre diferentes temáticas e a
apreensão empírica dos fenômenos e fatos no estudo das organizações e de sua gestão destarte a complexidade existente no
mundo material e do mundo das ideias é captada neste livro a partir de um conjunto de capítulos que compartilha a
preocupação de apresentar os respectivos debates e análises temáticas dentro de um explícito rigor científico sem perder a
contextualização de um implícito ecletismo teórico metodológico presente na obra como um todo a natureza exploratória
descritiva e explicativa quanto aos fins e a abordagem quali quantitativa caracterizam o perfilamento metodológico desta obra
sendo o método teórico dedutivo o fundamento para a utilização tanto de revisões bibliográficas e estudos de caso como
procedimentos de levantamento de dados quanto de hermenêutica administrativa na análise de dados estruturada em vinte
capítulos esta obra apresenta uma visão panorâmica sobre relevantes discussões no campo da administração abordando as
clássicas vertentes público e privada por meio de instigantes estudos de caso nos quais é possível se apreender uma série de
teorias modelos e princípios que fundamentam os contemporâneos estudos administrativos as discussões presentes neste livro
somente foram possíveis em função da presença de um esforço coletivo de pesquisa no campo epistemológico da administração
e em áreas afins demonstrando a relevância da colaboração científica por meio de uma funcional rede internacional de
pesquisadores com origem em diferentes instituições públicas e privadas de ensino e pesquisa do brasil moçambique e méxico a
indicação desta obra é recomendada para um extenso número de leitores uma vez que foi escrito por meio de uma linguagem
fluída e de uma abordagem didática que valoriza o poder de comunicação e da transmissão de informações e conhecimentos
tanto para um público leigo não afeito a tecnicismos quanto para um público especializado de acadêmicos interessados pelos
estudos administrativos
An‡lise de Fatores Subjetivos nas Organiza�›es Colet‰nea de Escritos Cient’ficos 2022-10-10 governança
corporativa estudos e prática é uma coletânea de artigos desenvolvidos por ex alunos professores e colaboradores externos de
um programa de mestrado profissional de administração em governança corporativa para a capes o mestrado profissional
enfatiza estudos e técnicas diretamente voltadas ao desempenho de um alto nível de qualificação profissional assim os autores
da coletânea aqui apresentada participaram de um programa stricto sensu que visava estimular a reflexão teórica e alargar o
conhecimento do uso prático da governança corporativa tema que indo além do interesse acadêmico está vinculado ao
aprimoramento da cultura organizacional a facilitação da atração de investimentos ao desenvolvimento de relacionamento justo
e compromissado com stakeholders certamente os autores dessa obra durante o mestrado contribuindo para a suas carreiras e
formação de profissionais de alta performance tiveram a experiência enriquecedora e valiosa de debater discutir questionar e de
desenvolver um raciocínio autônomo sobre a governança corporativa em todas as suas dimensões e principalmente sobre suas
aplicações não sem motivo a proposta de governança corporativa estudos e prática é apresentar a visão dos membros desse
grupo sobre a temática bem como os argumentos que sustentam tal visão buscando uma contribuição efetiva que possibilite
ampliar a eficácia da gestão estratégica de organizações de todos os tipos e portes e a consolidação de um ambiente de
negócios íntegro em nosso país
Governança corporativa 2017 a universidade deve sua existência à construção do conhecimento a divulgação a discussão e o
consequente aprimoramento deste conhecimento têm espaço reconhecido e consolidado em eventos como a feira de iniciação
científica fic um dos quatro eventos que compõem o programa inovamundi da universidade feevale a fic 2016 manteve a
quantidade e a diversidade de trabalhos científicos de anos anteriores e manteve a busca pelo aprimoramento de todos
processos a fim de qualificar constantemente o evento nesse ano foram submetidos à avaliação 849 resumos científicos a
análise classificatória selecionou 828 trabalhos que foram apresentados em forma de sessões temáticas e no formato de
pôsteres virtuais destes 60 foram inscritos por acadêmicos de 22 diferentes instituições de ensino brasileiras no que tange às
áreas do conhecimento 283 trabalhos aceitos pertencem às ciências da saúde 174 às ciências exatas e tecnológicas 174 às
ciências humanas letras e artes e 197 às ciências sociais aplicadas
Livro de destaques: Feira de Iniciação Científica 2016 2011-06-22 em administração e gestão a teoria e a prática se
complementam em uma relação de retroalimentação as teorias em administração contribuem para a prática organizacional
sobretudo em duas situações principais i quando são capazes de descrever fenômenos da administração que ocorrem no dia a
dia das organizações para facilitar a compreensão de pesquisadores e gestores bem como ii quando prescrevem de forma
adequada medidas a serem praticadas por gestores quando se deparam com situações específicas nas organizações por outro
lado as práticas organizacionais contribuem para as teorias em administração quando evidenciam a necessidade de
aprimoramento da teoria bem como quando influenciam no desenvolvimento de novas teorias descritivas e prescritivas em meio
a esse cenário é adequado tanto aos pesquisadores professores e estudantes quanto aos profissionais da administração
obterem melhor compreensão dos fenômenos organizacionais a partir de estudos teóricos e práticos a partir disso bem como a
partir da inter relação entre a teoria e a prática em administração este livro contribui com estudos teóricos e empíricos acerca
de fenômenos organizacionais no âmbito da gestão pública e da gestão empresarial
Teoria e prática em Administração 2003-07 世界100万部突破 人とチームの 学習能力 の根源を探りマネジメントの新常識を打ち立てた名著 待望の増補改訂 完訳版 今日 世界はますます複雑
になり ビジネス環境は日々変容し 私たちの仕事はかつてなく 学習 が求められるものとなった これまでのマネジメントの枠組みはもはや通用しない 不確実性に満ちた現代 私たちの生存と繁栄の鍵となるのは 組織としての 学習能力 であ
る 自律的かつ柔軟に進化しつづける 学習する組織 のコンセプトと構築法を説いた本書は 世界100万部を超えるベストセラーとなり 90年代のビジネス界に一大ムーブメントを巻き起こした 2006年刊の増補改訂版である本書 学習
する組織 は 企業 学校 地域コミュニティ 社会課題など さまざまな実践事例を踏まえて大幅に加筆修正されており いま個人 企業 社会に求められる真の 変革 とは何かを私たちに問いかける ユニリーバ visa インテル 世界銀行 ヒュー
レット パッカードなど多様な組織で導入されてきた 学習する組織 著者ピーター センゲの深い人間洞察と豊富なケーススタディに裏打ちされた本書を通じて 管理ではなく学習を 正解への固執ではなく好奇心を 恐怖ではなく愛を基盤とす
る 新たな マネジメント のあり方があなたにも見えてくるに違いない 推薦 組織は全体として機能する 経営の本質えぐる不朽の名著 組織はシステムであり 分かたれることのない全体 としてはじめて機能する 古今東西変わらない経営の本
質であり 言ってみれば当たり前の話である しかし この当たり前の原則を見失って衰退する企業がいかに多いことか これもまた古今東西不変の現象である なぜか 皮肉なことに 多くの企業が意識的もしくは無意識のうちにつくりあげてい
る経営の システム が システムとしての組織を破壊しているからである 従来の支配的な経営システムは アナリシス 分析 を強調するあまり 肝心の全体の シンセシス 綜合 をなおざりにしてきた システム思考の概念と実践を説く本書は
誰もが表面的には大切だと思いながら そのつかみどころのなさゆえに直視せずに避けて通ってきた経営の本質部分に正面から手を突っ込み えぐり出し 手に取るように見せてくれる 本書の洞察は決して古くなることがない 文字通り不朽の
名著である 楠木建氏 一橋大学大学院教授 ストーリーとしての競争戦略 著者
Estrategias y cultura de la PyME mexicana 2000 行動科学は人類の未来を変えられるか 行動は心ではなく 環境によってコントロールされている 自由と尊厳の見方をくつがえし波紋を呼んだ心理学屈
指の名著 待望の新訳 行動分析のバイブル
学習する組織 ― システム思考で未来を創造する 2013-04-18 経営における不変の真理を鋭く指摘し 読む者に行動を促す永遠のロングセラー 企業の社会的責任を半世紀前に論じた経営の基本書でもある
エクセレント・カンパニー 2006-11-09
Organizações & sociedade 1982
自由と尊厳を超えて
ドラッカー名著集3 現代の経営〔下〕
プロテスタンティズムの倫理と資本主義の精神下卷
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